
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【活動場所】　栃木県小山市

【実施日程】　令和６年４月１日～週５日

【実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要】

レストラン作業、清掃作業、除草作業、農業等の指導

【利用者数　等】６名

＜目的＞ 【利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい】

研修を実施し知識の習得を実施

【利用者にとってのメリット】

知識の向上

＜成果＞ 【実施した結果】

知識の習得

【得られた成果】

知識の習得、コミュニケーション

【課題点】

特になし

【連携した結果に対する意見または評価】

しっかりと清掃が出来るようになってほしい

【今後の連携強化に向けた課題】

清掃の出来る利用者の増員

研修を実施しハサップ等の知識を知ることが出来た。

利用者からの意見・評価

住　所 小山市犬塚７-２０-２ 管理者名 向田　成孝

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0285-31-3600 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 社会福祉法人　洗心会　サンフラワー療護園

令和7年4月7日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンフラワーワークセンター 事業所番号 0910800309

様式２


